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Администрация Кулебакского района

Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е











           № 
	Об определении типа казенное учреждение Муниципальному специальному (коррекционному) образовательному учреждению для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кулебакская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида»



	В соответствии с Законом РФ «Об образовании», со ст.9 Федерального закона от 08.08.2001г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц», Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", постановлением администрации Кулебакского района от 30 ноября 2010 года № 2050 «Об утверждении перечня муниципальных казенных учреждений Кулебакского района Нижегородской области», и руководствуясь статьей 36.1 Устава Кулебакского муниципального района


п о с т а н о в л я ю:

	1. Муниципальному специальному (коррекционному) образовательному учреждению для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кулебакская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» определить тип учреждения - казенное.

2. Утвердить прилагаемый Устав Муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кулебакская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида».

3. Наделить директора Муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кулебакская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» Кулькову Надежду Ивановну полномочиями по оформлению государственной регистрации в налоговом органе от имени Администрации Кулебакского района Устава Учреждения.
4. Управлению образования администрации Кулебакского района (Шаблов А.Н.) в связи с внесением в наименование учреждения типа учреждения – казенное:

4.1. Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору, заключенному с директором учреждения Кульковой Н.И.

4.2. Внести в трудовую книжку Кульковой Н.И. соответствующие записи.
5. Директору Муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кулебакская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» Кульковой Н. И.:

5.1. В течение 7 рабочих дней с момента издания данного постановления зарегистрировать Устав Учреждения.

5.2. Внести соответствующие записи в трудовые книжки работников Учреждения.

5.3. Заказать изготовление печати Учреждения с изображением Государственного Герба РФ с утвержденным наименованием Учреждения.

5.4. Переоформить учредительные документы Учреждения в связи с утверждением нового наименования Учреждения (бланки государственного образца: лицензия на образовательную деятельность, лицензия на медицинскую деятельность, свидетельство о государственной аккредитации, документы, касающиеся здания, имущества и земельного участка).

6. Пункт 1 Постановления Администрации Кулебакского района от 14 декабря 2009 года № 1849 «О переименовании муниципального образовательного учреждения и утверждении Устава учреждения» в части утверждения Устава Учреждения и Постановление Администрации Кулебакского района от 12 июля 2010 года № 1113 «О внесении изменений и дополнений в Устав Муниципального специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кулебакская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида», утвержденного Постановлением Администрации Кулебакского района от 14 декабря 2009 года № 1849» отменить с момента государственной регистрации Устава, утвержденного данным постановлением.

7. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы администрации Кулебакского района по социальным вопросам Глебову Ж.В.


	Глава Администрации 
	
	Л.А.Узякова


	
Устав

Муниципального казенного специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кулебакская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» 
СОГЛАСОВАНО
Зам Начальника Управления образования 

______________ А.Е. Луковкин
" 17 "  июля  2011  года

г.Кулебаки
Нижегородской области

2011г.

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное специальное  (коррекционное)  образовательное  учреждение для обучающихся,  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кулебакская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат  VIII  вида» (в дальнейшем именуемая Учреждение) является муниципальным казенным образовательным учреждением специальной (коррекционной) общеобразовательной школой-интернатом VIII вида, находящимся в подчинении субъекта Российской Федерации  - Нижегородской области, Кулебакского района.

Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное специальное  (коррекционное)  образовательное  учреждение для обучающихся,  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Кулебакская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат  VIII  вида».

Сокращенное наименование: МКСКОУ школа-интернат VIII вида.

Юридический и фактический адрес Учреждения: 607010, Нижегородская область, г. Кулебаки, улица Мира, дом 35.

1.2.Учредителем Учреждения, далее Учредитель,  является муниципальное образование Кулебакский район.

От имени муниципального образования Кулебакский район функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Кулебакского района.

Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются Уставом и договором заключенным между ними. 

1.3. Организационно-правовая форма  - муниципальное учреждение.

Тип Учреждения - казенное учреждение.

1.4. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

 Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в органах казначейства, штамп, печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке и с изображением Государственного герба Российской Федерации.

1.5. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

1.8. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании», иным законодательством РФ, регулирующим деятельность в сфере образования, Трудовым Кодексом РФ, указами и распоряжениями Президента РФ, распоряжениями и постановлениями Правительства РФ, Типовым положением о специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении, решениями Учредителя и Управления образования, и настоящим Уставом. 
1.9. Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций в Учреждении не допускается. 

1.10. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к её компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников школы;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

            1.11. Учреждение проходит лицензирование, в порядке установленном Законом РФ «Об образовании».

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1. Учреждение является светским образовательным учреждением, которое создает условия для обучения, воспитания, развития, коррекции отклонений в развитии, лечения, социальной адаптации и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.2. Основными целями образовательного процесса Учреждения являются:

- создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

- обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

- освоение образовательных программ, обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

- обеспечение охраны и укрепление здоровья воспитанников;

- охрана прав и интересов воспитанников.

2.3. Учреждение в соответствии с лицензией реализует следующие образовательные программы:

- программы начального общего образования на основе базисного учебного плана специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения VIII вида;

- по содержанию и воспитанию воспитанников;

- по социальной адаптации воспитанников;

- дополнительного образования по следующим направленностям: 

· Художественной;

· Социально-педагогической;

· Физкультурно-спортивной;

· Научно-технической;

· Эколого-биологической.

2.4. Учреждение предоставляет всем гражданам Российской Федерации возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного начального общего образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, а также программ дополнительного образования при наличии соответствующих условий, в том числе лицензионных. 

2.5. Общеобразовательные программы осваиваются обучающимися по очной  форме обучения. 

2.6. В целях обеспечения доступности и вариативности общего образования программы по общеобразовательным предметам и профессиональному трудовому обучению могут быть разработаны педагогами Учреждения в соответствии с государственными образовательными стандартами с учетом возрастных психофизических особенностей ребенка с ограниченными возможностями здоровья, склонностей, способностей, интересов, отвечающих требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся. Программы утверждаются на Педагогическом совете Учреждения.

2.7. Учреждение осуществляет внедрение новых современных педагогических технологий развития и коррекции данной категории детей.

2.8. Учреждение предоставляет дополнительное обучение с целью всестороннего развития, формирования личности воспитанников. К дополнительному обучению относится: работа кружков, секций, факультативов. 

2.9. Медицинское обеспечение в Учреждении осуществляют штатные медицинские работники, которые совместно с администрацией Учреждения отвечают за охрану здоровья обучающихся и укрепления их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий, организацию физического воспитания и закаливания, питания в том числе диетического. 

Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к обучающимся с учетом здоровья и особенностей их развития,  дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подбору профиля трудового обучения, профессиональной ориентации, трудоустройству, а также родителям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в целях профилактики заболеваний.

В Учреждении проводится медикаментозное и физиотерапевтическое лечение и лечебная физкультура, психотерапия. 

2.10. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется за счет средств бюджета. Для питания обучающихся, а так же хранения и приготовления пищи в Учреждении выделяется специальное приспособленное помещение с необходимыми условиями. 

2.11. Учреждение может организовывать устройство детей на патронатное воспитание в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса.

3.1. Образовательный процесс строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, содержит широкий спектр гибких форм и методов обучения и воспитания.

3.2. Содержание и обучение воспитанников в Учреждении осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.4. Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья имеет коррекционную направленность, способствующую преодолению отклонений в развитии. При этом в ходе всего образовательного процесса особое внимание уделяется развитию речемыслительной деятельности и эмоционально-волевой сферы воспитанников.

Воспитанникам обеспечивается активная социально-трудовая адаптация на основе связей с общественными, культурными и производственными организациями.

3.5. Учреждение самостоятельно организует образовательный процесс в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе. Организация образовательного процесса в Учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей обучающихся в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком,  учебные нагрузки обучающихся, регламентированные указанными документами, не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок определенных на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения, Учредителем.

3.6. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания обучающихся в Учреждении.

- Учреждение работает в режиме шестидневной учебной недели.

- начало учебного года для всех воспитанников – 1 сентября;

- продолжительность учебного года не менее 34 недель; для 1 класса – 33 недели;

- каникулы в течение учебного года – не менее 30 дней. Для воспитанников 1-го класса дополнительный отдых 6 дней в течение III-ей четверти. Годовой календарный учебный график утверждается приказом Директора Учреждения с учетом мнения Педагогического совета.

- основными формами организации учебных занятий являются урок и специальные (коррекционные) занятия.

- продолжительность урока 40 минут.

- на коррекционные и групповые занятия по логопедии, лечебно-физической культуре (далее по тексту ЛФК), развития психомоторики и сенсорных процессов по расписанию отводятся часы, как в первую, так и во вторую половину дня. Их продолжительность 15 – 20 минут.

- группы комплектуются с учетом однородности и выраженности речевых, двигательных и  других нарушений, а на занятия ЛФК в соответствии с медицинским рекомендациями.

3.7. Ежедневное количество, продолжительность и последовательность учебных и специальных коррекционных занятий определяются расписанием, утвержденным директором и согласованным с врачом и территориальным органом по надзору. Продолжительность перемен устанавливается с учетом организации активного отдыха воспитанников, горячего питания, соблюдения охранительного режима.

3.8. Круглосуточное пребывание воспитанников определяется Правилами для воспитанников.

3.9. Количество воспитательных групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления воспитательного процесса.

Количество классов и групп в Учреждении зависит от количества воспитанников и условий, созданных для осуществления образовательного и воспитательного процессов с учетом санитарных норм, и утверждается соответствующим приказом директора Учреждения.

Наполняемость классов:

- для умственно отсталых детей (с легкой и средней степенью умственной отсталости) от 10 до 12 человек;

- для глубоко умственно отсталых детей (с тяжелой степенью умственной отсталости) от 8 до 10 человек;

- для имеющих сложные дефекты – 5 человек.

При проведении занятий по трудовому обучению и социально-бытовой ориентации (далее по тексту - СБО), учащиеся 4-9 классов делятся на 2 группы. Комплектование осуществляется с учетом познавательных, психофизических особенностей учащихся и рекомендаций врача.

3.10. В первом классе применяется безоценочная система (качественная оценка успешности усвоения учебной программы).  Результат продвижения воспитанников в обучении определяется на основе анализа (1 раз в четверть) их продуктивной деятельности (поделок, рисунков, уровня развития речи).

Для обучающихся 2-9 классов вводится бальная оценка: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно). При выставлении оценки учитывается как уровень знаний воспитанников, так и овладение ими практических умений и навыков.

Промежуточные итоговые оценки обучающимся 2-9 классов выставляются за четверть. По оценкам за четверти выставляются оценки за год.

3.11. По решению Педагогического Совета во 2-4, 5-8 классах может вводиться промежуточная аттестация. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Учреждения.

3.12.  Промежуточная аттестация обучающихся  осуществляется по учебным четвертям и балльной системе отметками «5», «4», «3», «2». По решению Педагогического Совета могут вводиться другие формы оценки усвоения учебной программы.  

3.13. Формами проведения письменной аттестации являются: диктант, контрольная работа, проверка техники чтения.

Контрольные работы проводятся на 2-ом или 3-ем уроке не более одной в день. Продолжительность письменной работы не должна превышать 40 минут. Итоговая оценка по учебному предмету в переводных классах выставляется учителем на основе среднего арифметического между годовой отметкой и отметкой, полученной обучающимся по результатам промежуточной аттестации и фактическому уровню знаний (пропуски занятий с учётом болезни). В отдельных случаях, когда дети не осваивают минимально необходимый уровень знаний их обучение ведется по индивидуальной программе, которая обеспечивает освоение основ письма, простейшего счета, чтения. Обучение таких детей необходимо в целях их социальной поддержки. Перевод детей на обучение по индивидуальной программе осуществляется на основании рекомендаций школьного психолого-медико-педагогического консилиума, решения педагогического совета, утверждается приказом директора Учреждения, на основании медицинского заключения (справки) и положения об организации индивидуального обучения на дому детей с ограниченными возможностями здоровья утвержденного приказом управления образования администрации Кулебакского района от 04.06.2010г. № 165. 

3.14. Воспитанники, не приступившие к занятиям по уважительным причинам (лечение), в течение всего учебного года, считаются аттестованными.

Воспитанники, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению Педагогического совета Учреждения.

Воспитанники, не освоившие образовательную программу учебного года остаются на повторный год в данном классе. 

3.15. Для воспитанников, исходя из особенностей психофизиологического развития и индивидуальных возможностей, по результатам успеваемости и предельного возраста воспитанника, а также на основании заключения школьной психолого-медико-педагогической комиссии, определяется порядок получения начального общего образования по индивидуальному учебному плану, т.е. переводом через класс.

3.16. Освоение образовательных программ начального общего образования специальных (коррекционных) классов и профессиональной подготовки завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: практической работы и собеседования по вопросам материаловедения и технологии изготовления изделия.

3.17. К государственной (итоговой) аттестации допускаются воспитанники, прошедшие летнюю трудовую практику.

- Трудовая практика учащихся старших классов продолжается в течение времени, определяемого учебным планом коррекционной школы.

- Летняя трудовая практика проводится по окончании учебного года или в том же объеме в течение учебного года при продлении срока обучения.

- В летний период трудовая практика осуществляется в 5-9 классах на базе школьного хозяйства.

- В 5-7 классах трудовая практика проводится в течение 10 дней, в 8-9 классах в течение 20 дней.

- От практики освобождаются дети на основании медицинского заключения врача.

- График прохождения трудовой летней практики утверждается педсоветом.

- Время работы учащихся 4 часа.

- Ответственность за сохранность жизни и здоровья детей несут учителя и воспитатели.

3.18. Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации (экзамена по трудовому обучению) выдается свидетельство об окончании Учреждения установленного образца.

3.19. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.20. В Учреждении в исключительных случаях разрешается временно (до одного года) бесплатное проживание и питание выпускникам Учреждения до их трудоустройства или дальнейшего обучения и оформляется приказом директора Учреждения.

3.21. Воспитанники Учреждения, обучающиеся в учреждениях профессионального образования, в каникулярное время, выходные и праздничные дни по решению администрации Учреждения могут зачисляться на бесплатное питание и проживание на период своего пребывания в Учреждении.

4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются учителя, воспитатели, медицинские работники, социальные педагоги, педагог-психолог, учителя-дефектологи, учителя-логопеды,  обучающиеся, родители (законные представители).

4.2. Прием граждан в Учреждение устанавливается в соответствии с Постановлением Администрации Кулебакского района «Об утверждении Положения о правилах приема граждан в муниципальные общеобразовательные учреждения Кулебакского района» от 05.04.2011г. № 469.

4.3. Зачисление воспитанников в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года и производится приказом директора Учреждения.

4.4. В Учреждение зачисляются дети с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 7 до 18 лет.

4.5. В Учреждение принимаются:

- дети-сироты;

- дети, проживающие с родителями;

- дети, отобранные у родителей по решению суда;

- дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение родителей, которых не установлено.

4.6. Для зачисления в первый класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

- направление в Учреждение, выданное Учредителем (путевку);

- медицинские документы о состоянии здоровья;

- свидетельство о рождении (копию), а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

- заявление  о приеме в Учреждение;

- документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей).

На каждого ребенка, принятого в первый класс учитель заводит личное дело, медицинский работник – личную карту. 

Для зачисления во 2-9 классы родители (законные представители) представляют следующие документы:

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

- направление в Учреждение, выданное Учредителем (путевку);

- медицинские документы о состоянии здоровья;

- свидетельство о рождении (копию), а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

- заявление  о приеме в Учреждение;

- документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей);

- личное дело обучающегося;

- ведомость текущих оценок по всем предметам, заверенную печатью общеобразовательного учреждения в котором ранее обучался обучающийся.

Для зачисления детей-сирот в Учреждение представляются следующие документы:

- заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

- постановление органа местного самоуправления о направление в Учреждение;

- направление в Учреждение, выданное Учредителем (путевку);

- свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;

- медицинские документы о состоянии здоровья;

- документы об образовании (личное дело, табель успеваемости);

- акт обследования условий жизни ребенка;

- сведения о родителях (законных представителях) (копии свидетельства о смерти родителей, приговора или решения суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);

- справка о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;

- опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

- документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями. При отсутствии данных документов, документ, подтверждающий предоставление жилья в установленном порядке;

- пенсионная книжка ребенка, получающего пенсию, копия решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями (законными представителями)).

4.7. При приеме, Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми этим образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.8. Воспитанники в Учреждении обучаются с 1 по 9 класс.

При Учреждении могут быть образованы классы (группы) для детей с глубокой умственной отсталостью, в которых обучение ведется по специальным учебным планам, программам. Для детей со сложным дефектом разрабатываются индивидуальные программы, и обучение ведется индивидуально по положению об организации индивидуального обучения на дому детей с ограниченными возможностями здоровья утвержденного приказом управления образования администрации Кулебакского района от 04.06.2010г. № 165.

4.9. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования администрации Кулебакского района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения начального общего образования.

4.10. По решению Педагогического Совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего начального общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей), в органы местного самоуправления.

4.11.Решение Педагогического Совета об исключении обучающегося оформляется приказом Директора Учреждения. 

4.12.Обучающиеся с проблемами в обучении и отклонением в поведении ставятся на внутришкольный учет по рекомендации классного руководителя, с последующим утверждением на Совете профилактики.

Критерии постановки на внутришкольный учет:

- школьная дезадаптация: проблемы, связанные с посещаемостью занятий в школе (прогулы, опоздания), с успеваемостью; 

- отклоняющееся поведение: бродяжничество, пьянство, алкоголизм; токсикомания, наркомания;

- частые нарушения дисциплины на уроках, в ходе проведения внеклассных мероприятий;

- совершение правонарушений или преступлений;

- унижение человеческого достоинства участников образовательного процесса;

- совершение нарушений Устава школы.

Обучающиеся могут быть сняты с внутришкольного учета в течение учебного года по ходатайству классного руководителя, по решению Совета профилактики.

4.13. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются настоящим Уставом и предусмотренными им локальными актами, Законом Российской Федерации «Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

4.14. Обучающиеся Учреждения имеют право:

- на бесплатное содержание и получение начального общего образования  в соответствии с федеральными образовательными стандартами;

- на обучение по индивидуальной программе;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации;

- на удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- на развитие своих творческих способностей и интересов;

- на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- на защиту своих прав и интересов;

- на получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

- на отдых, организованный досуг;

- представлять Учреждение в конкурсах, смотрах в соответствии со своими возможностями, знаниями, умениями;

- на меры социальной поддержки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области.

4.15. Обучающиеся Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, распоряжения работников Учреждения и дежурных обучающихся (если они не противоречат Уставу), соблюдать и поддерживать установленные в Учреждении Правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены;

-  уважать права, честь и достоинство других обучающихся, работников Учреждения, не допускать не достойных поступков самому и удерживать от них товарищей, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

-  спорные вопросы решать в установленном порядке;

- участвовать в дежурстве по Учреждению и в кабинетах, осуществлять необходимую работу на пришкольной территории, выполнять посильные поручения, с согласия родителей (законных представителей);

-  быть дисциплинированным, соблюдать порядок в Учреждении, классе;

-  не курить, не употреблять спиртные напитки, токсические и наркотические вещества;

-  прилежно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий учителя в классе и дома, оказывать помощь товарищам по учебе;

-  своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать порядок на рабочем месте;

- на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, труд и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви;

-  беречь школьное здание, оборудование, мебель, имущество, учебники и литературу в школьной библиотеке, бережно относиться к результатам труда других, к своим и чужим вещам, зеленым насаждениям, возмещать в установленном порядке причиненный вред Школе и другим обучающимся.

4.16. Родители (законные представители) имеют право:

- на бесплатное и качественное обучение своих детей в пределах федерального государственного стандарта, охрану их жизни и здоровья;

- на тактичное и благожелательное отношение учителя, уважение личного достоинства работниками Учреждения, сохранение ими в тайне семейной информации;

- участвовать в разработке и принятии школьных решений, Устава, положений, высказывать свое личное мнение, критические замечания в тактичной форме, вносить предложения в адрес любого работника Учреждения, по любому вопросу школьной жизни;

- знакомиться с учебными программами и высказывать по ним свое мнение, присутствовать с согласия администрации Учреждения на уроках, экзаменах, других занятиях, участвовать вместе с ребенком в любом внеклассном и внешкольном мероприятии, проводимом в Учреждении (если для этого имеются реальные условия и возможности);

- быть информированным о предстоящих медицинских осмотрах и прививках, при наличии оснований не разрешать вмешательство в здоровье ребенка;

- выполнять при наличии соответствующей квалификации функции руководителя кружка, организатора экскурсии, походов, других мероприятий;

- содержать ребенка дома в течение одного дня без медицинского заключения, если это требует состояние его здоровья при условии уведомления об этом классного руководителя или Администрации Учреждения;

- получать своевременную квалифицированную консультацию и необходимую практическую помощь учителя, классного руководителя, психолога, логопеда, социального педагога, по вопросам обучения и воспитания своего ребенка в Учреждении и семье.

4.17. Родители (законные представители) обязаны:

- создавать дома необходимые условия для жизни, развития, отдыха ребенка, выполнения им учебных заданий, направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

- регулярно контролировать учебу и поведение ребенка, просматривать его тетради, дневник, школьные принадлежности, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении;

- оказывать ребенку помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении, не применять методов наказания, унижающих личность ребенка;

- уважать права, честь и достоинство работников Учреждения, поддерживать их авторитет и воспитывать уважительное отношение ребенка к ним;

- показывать своему ребенку положительный пример выполнения трудовых и семейных обязанностей, прививать детям здоровый образ жизни, разумно организовывать режим и свободное время ребенка;

- поддерживать постоянную связь с классным руководителем, воспитателем, регулярно посещать родительские собрания.

 4.18. Работники Учреждения имеют право:

-  на участие в управлении  Учреждением;

-  на хорошо оборудованное рабочее место, условия труда и отдыха, охрану жизни, рациональный режим;

- на уважение и защиту прав, чести, достоинства, профессиональных интересов, моральную и материальную помощь; на обращение в любой орган самоуправления Учреждением и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым в Учреждении решением при нарушении  прав учителя; на предоставление  ему предусмотренных законодательством  мер социальной поддержки;

- на социальную поддержку, индексацию заработной платы, на длительный неоплачиваемый отпуск сроком 1 год за каждые 10 лет непрерывного педагогического стажа и на удлиненный оплачиваемый отпуск;

 - самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания обучающихся, учебников, учебных пособий;

- работать в режиме доверия и контроля, претендовать на поощрение по предложению Администрации Учреждения при высоких результатах в учебно-воспитательной работе;

-  на свободу совести и вероисповедания, членство в общественных организациях, объединениях и соответствующую деятельность в свободное от работы время, выбирать и быть избранным в любой орган самоуправления Учреждения, оказывать посильную помощь в ремонте здания Учреждения;

- на аттестацию, на использование любых путей повышения своей квалификации; на методический день при недельной нагрузке до 24 часов;

- на оплату труда в соответствии с квалификацией, определяемой каждому персонально по результатам аттестации (тарификации для рабочих), и объемом выполняемой работы (учебной нагрузкой);

- на получение надбавок, доплат, а также выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда согласно Положению об оплате труда работников Учреждения;

- на обобщение и распространение своего опыта успешной работы, на присвоение званий и наград;

- педагогические работники Учреждения могут быть привлечены к проведению единого государственного экзамена. 

4.19. Работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, решения органов школьного самоуправления, распоряжения администрации Учреждения, своевременно и аккуратно вести школьную документацию и отчетность (журналы, личные дела обучающихся, дневники, протоколы экзаменов, и т.п.);

-  быть примером достойного поведения в Учреждении и в общественных местах;

- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования и правила техники безопасности, производственной и личной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности;

- принимать необходимые меры по обеспечению сохранности личных вещей обучающихся, воспитывать бережное отношение к ним у обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

- уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников учебно-воспитательной работы и работников Учреждения;

-  добиваться глубоких и прочных знаний и умений, а также навыков обучающихся и творческого их применения в учебе, труде и жизни;

-  поощрять любознательность, активность, самостоятельность обучающихся;

- изучать индивидуальные особенности обучающегося, его семейно-бытовые условия;

-  использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

- оказывать дополнительную помощь обучающимся, не усваивающим учебный материал по уважительным причинам;

-  обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

- воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример;

-  систематически повышать свою квалификацию;

-  проводить на высоком  методическом уровне обучение по соответствующему предмету;

-  организовывать и контролировать самостоятельную работу обучающихся, планировать учебный материал по своему предмету, обеспечивать выполнение учебной программы;

- анализировать успеваемость обучающихся, обеспечивать соблюдение ими учебной дисциплины, вести учет посещаемости занятий, поддерживать связь с родителями (законными представителями) и общественностью;

- на педагогического работника Учреждения, с его согласия, приказом директора школы могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися класса;

- проходить медицинское обследование в установленном порядке.

4.20. Педагогический работник несет ответственность за качество обучения, уровень знаний обучающихся.

4.21. Педагогический работник участвует в обсуждении всех вопросов, связанных с организацией и содержанием учебно-воспитательной работы на Педагогических Советах, совещаниях, вносит предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, лично присутствует при подведении итогов проверки его работы руководством Учреждения либо представителями органов Управления образования. Контроль над педагогической работой учителя осуществляют директор Учреждения и его заместители.

4.22. Перемены между уроками учитель должен использовать для подготовки к следующему уроку, организации питания обучающихся.

4.23.Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4. 24. В основные обязанности медицинских работников Учреждения входят:

- наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

- организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров, профилактических лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

- медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенических и противоэпидемического режима;

- осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечение санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

- профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

- работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительских знаний.

4.25. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляет педагог-психолог.

4.26. Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами и службой занятости, оказывают помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.

5. Порядок управления Учреждением.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5.2.Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

К компетенции Учредителя относятся:

-  утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений;

-  назначение на должность директора Учреждения и освобождение директора Учреждения от занимаемой должности;

- заключает и расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;

- формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

-  принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством; 

- принятие решения о приостановлении приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности Учреждения, до решения суда по этому вопросу;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные законодательством Российской Федерации и Нижегородской области, а также нормативно-правовыми актами Кулебакского муниципального района.  

5.3. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, и Уставом Учреждения на основе принципов  единоначалия и самоуправления.

5.4. Органами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание трудового коллектива Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический Совет.

5.5. Общее собрание трудового коллектива Учреждения, состоящее из всех работников Учреждения:

- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав Учреждения;

- принимает локальные акты обязательные для администрации и всех членов коллектива Учреждения;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки.

5.5.1.Общее собрание трудового коллектива Учреждение вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции, если на нем присутствует более половины работников Учреждение. Решение Общего собрания трудового коллектива Учрежддение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

5.5.2. После принятия решения Общим Собранием трудового коллектива Учреждения по принятию Устава Учреждения или изменений и дополнений к Уставу Учреждения директор Учреждения представляет текст Устава или изменений и дополнений к Уставу Учреждения на утверждение Учредителю в установленные сроки.

5.5.3. После утверждения Устава Учреждения или изменений и дополнений к Уставу Учреждения, текст Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу) вместе с копией Постановления администрации Кулебакского района об утверждении вывешиваются на видном месте для ознакомления участниками образовательного процесса.

5.5.4. Общее собрание трудового коллектива созывается по мере необходимости выполнения мероприятий, в рамках вопросов своей компетенции.

Созыв Общего собрания трудового коллектива может инициировать директор Учреждения, профсоюзный комитет Учреждения.

5.6.Совет Учреждения, представляющий работников школы, обучающихся и родителей (законных представителей) правомочен:

- определять основные направления развития Учреждения, пути повышения качества образовательного процесса;

- решать вопросы укрепления учебно-материальной базы Учреждения и в привлечении дополнительных материальных и финансовых средств;

- при необходимости создавать временные или постоянные комиссии, советы по различным направлениям работы Учреждения и устанавливать круг их полномочий;

- заслушивать отчеты расходования бюджетных ассигнований, способствовать формированию собственных фондов Учреждения и определять направления использования бюджетных и внебюджетных средств Учреждения;

-  заслушивать отчеты о работе директора Учреждения, его заместителей и отдельных педагогов;

- наряду с родителями (законными представителями) обеспечивать социальную защиту обучающимся при рассмотрении в органах местного самоуправлении вопросов, затрагивающих интересы обучающихся;

- совместно с директором представляет интересы Учреждения в Государственных и общественных органах;

-  согласовывать режим работы Учреждения.

5.6.1. Совет Учреждения избирается: 

- на общем собрании работников Учреждения - 2 представителя от учителей  и воспитателей, 

- 1 от медицинских работников, 

- 2 от технических работников 

- на общешкольном родительском собрании - 2 представителя от родителей (законных представителей).

5.6.2. Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

5.6.3. Директор Учреждения является членом Совета Учреждения по должности, но не может быть избран председателем Совета Учреждения.

5.6.4. Совет Учреждения собирается председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, родительского собрания, Педагогического совета Учреждения, директора Учреждения.

5.6.5.Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

5.6.6. Совет Учреждения правомочен рассматривать вопросы, если на его заседании присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Решения Совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для администрации и всех членов коллектива Учреждения.

5.7. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор назначаемый Учредителем.

5.7.1. Директор Учреждения:

- самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, а также Совета Учреждения, Педагогического совета Учреждения и Общего собрания трудового коллектива Учреждения;

- несет полную ответственность за результаты работы Учреждения, представляет Учреждение во всех организациях, учреждениях, предприятиях, действует без доверенности от имени Учреждения;

- распоряжается имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления;

- заключает договоры, в том числе трудовые;

- утверждает локальные акты, принятые в установленном порядке Общим собранием трудового коллектива Учреждения; 

- выдает доверенности, открывает в органах казначейства или финансовом органе администрации Кулебакского района лицевые счета, пользуется правом распоряжения средствами;

- организует в установленном порядке рациональное использование бюджетных ассигнований; 

- планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

- создает необходимые условия для организации внешкольной работы, осуществляет контроль за выполнением учебных планов и программ, качеством знаний и поведением обучающихся.

- создает условия для творческого роста педагогических работников Учреждения, применения ими педагогических форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов;

- несет ответственность за соблюдение требований охраны прав обучающихся и работников Учреждения;

-  утверждает и по мере необходимости корректирует штатное расписание, определяет  с учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения порядок и размер премирования работников, устанавливает и отменяет надбавки и доплаты, определяет их размер, а также применяет другие меры поощрения;

-  принимает на работу и увольняет педагогический, административный, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал Учреждения;

- отвечает за соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-гигиенического режима, охраны труда и техники безопасности, в том числе пожарной безопасности;

- определяет в соответствии с трудовым законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Уставом круг обязанностей работников Учреждения;

-  распределяет обязанности между заместителями директора и другими членами педагогического коллектива, а также персоналом Учреждения;

- обеспечивает учет и хранение оборудования, его эффективное и педагогически оправданное применение в учебно-воспитательном процессе;

- обеспечивает ведение делопроизводства и школьной документации, своевременную отчетность и сохранность школьного имущества;

-  издает приказы и распоряжения по школе в рамках своей компетенции;

5.7.2. Директор школы имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случаях их противоречия действующему законодательству. Спорные вопросы, возникающие между Советом Учреждения и администрацией, разрешаются Учредителем.

5.8.В Учреждении создается Педагогический совет.

5.8.1.Педагогический совет является постоянно действующим органом Учреждения для рассмотрения основных вопросов учебно-воспитательной работы и обеспечения повышения квалификации педагогов.

5.8.2.Педагогический совет:

- обсуждает планы работы Учреждения, методических объединений учителей, отчеты работников Учреждения.

- проводит формирование образовательной программы, обсуждает и производит выбор оптимальных вариантов содержания обучения (учебных планов), программ, учебников, учебных пособий, форм, методов, технологий обучения, определяет направление опытно-экспериментальной работы.

- принимает решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или оставлении на повторное обучение, выдаче документа об начальном общем образовании, переводе на индивидуальное обучение, о поощрениях и взысканиях;

- принимает решения об исключении обучающегося из Учреждения;

- принимает решение о награждении выпускников Учреждения  похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 

- рассматривает вопросы переподготовки и аттестации кадров, представляет педагогических и других работников Учреждения к различным видам поощрения;

- определяет формы оценки усвоения учебной программы обучающимися;

- определяет формы промежуточной аттестации обучающихся, необходимость и порядок проведения летней трудовой практики;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

5.8.3. В состав Педагогического совета входят: директор Учреждения (председатель), его заместители, учителя, воспитатели, старший вожатый, библиотекарь, социальные педагоги, логопед, психолог, дефектолог, врач, председатель общешкольного родительского комитета. 

5.8.4. Заседания Педагогического совета созываются, как правило, один раз в течение четверти учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания Педагогического совета.

5.8.5.Решения Педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третий его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета (директора Учреждения). Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

5.8.6.Директор Учреждения приостанавливает действие решения Педагогического совета в случае его противоречия действующему законодательству РФ. 

5.8.7. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и в обязательном порядке оформляются приказами директора Учреждения.

5.9. Органом оперативного управления учебно-воспитательным процессом в Учреждении является Совещание при директоре.

5.9.1. Совещание при директоре созывается  по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

5.9.2.В работе совещания при директоре может принимать участие, как весь педагогический коллектив Учреждения, так и отдельные группы учителей, а также другие работники Учреждения.

 5.9.3.Основными задачами и  функциями  Совещания при директоре является:
- планирование и прогнозирование вопросов образовательного процесса  в  Учреждении;

- предупреждение возможных недостатков в учебно-воспитательном процессе Учреждения; 

- регулирование деятельности Учреждения по вопросам образовательной деятельности, воспитательного процесса, материально-технического обеспечения, финансового обеспечения и других направлений, непосредственно затрагивающих функционирование Учреждения;

- анализ результатов организационных, воспитательных, методических  мероприятий в  Учреждения;

- стимулирование творчества педагогического  коллектива;

- подведение итогов внутришкольного контроля (управления);

- доведение до сведения педагогического коллектива  оперативной информации вышестоящих органов.

5.10. При наличии в Учреждении  более двух учителей, работающих по одной и той же специальности, или более трех педагогов, работающих по одному циклу предметов   создается методическое объединение учителей, совершенствующих свое методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к обучению и воспитанию, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию обучающихся.
 5.11.В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:
- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

- проведения анализа состояния преподавания предмета;

- работа с учащимися по соблюдению ими норм и правил техники безопасности в процессе обучения;

- организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;

- изучение передового педагогического опыта;

- разработка системы промежуточной аттестации обучающихся;

- проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушание отчетов о творческих командировках;

- организация и проведение предметных недель (декад) в образовательном учреждении;

- организация внеклассной работы с обучающимися (факультативные занятия, кружки и т.п.).

5.12.Для организации своей работы методическое объединение учителей избирает председателя.
5.13.В течение учебного года проводится не менее 4 заседаний методического объединения учителей.

 5.14.Методическое объединение имеет право вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических 

сотрудников за заведование учебными кабинетами, проведение занятий предметных кружков.

5.15. Учреждение в рамках своей компетенции организует проведение аттестации педагогических работников и осуществляет необходимые мероприятия по следующим направлениям: 

- на соответствие занимаемой должности с периодичностью один раз в пять лет;

- на присвоение первой и высшей квалификационной категории по заявлению педагогического работника;

5.16. В целях своевременного и полноценного проведения процедуры аттестации педагогических работников директор определяет должностное лицо в полномочия которого входят вопросы координации работы по организации аттестации педагогических работников.

5.17. Ответственные за организацию проведения аттестации педагогических работников Учреждения принимает заявления на прохождение аттестации (присвоение первой и высшей квалификационной категории) и формирует списки в управление образования администрации Кулебакского района.

5.18. Директор Учреждения формирует представление на педагогических работников Учреждения на проведение аттестации работника по направлению «соответствие занимаемой должности» в управлении образования администрации Кулебакского района.

5.19. Совещательный, систематически действующий орган при администрации школы – школьный психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк), который является одной из форм взаимодействия специалистов Учреждения, объединяющихся для психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья. 

Основная цель школьного ПМПк – является создание целостной системы психолого-педагогического и медико-социального сопровождения образовательного процесса, обеспечивающей оптимальное педагогические и психологические условия для детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями уровнем «актуального» развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья.

В состав ПМПк входят постоянные участники - педагог -  психолог, соцпедагог, учитель -логопед, медсестра, врач-педиатр, врач-невролог. 

5.20.Задачи психолого-медико-педагогического консилиума:

- выявление характера и причин отклонений в учении и поведении обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- выявление резервных возможностей ребенка;

- разработка рекомендаций учителю, воспитателю, родителям для обеспечения индивидуального подхода в процессе коррекционного обучения и воспитания;

- составление и утверждение индивидуальных программ коррекционно-педагогического воздействия;

- отслеживание динамики развития и эффективности индивидуальных коррекционных программ.

5.21. Для обсуждения и решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием обучающихся в Учреждении созывает родительское собрание (не реже 4 раз в год). На  родительском собрании обязательно присутствие классного руководителя и педагогов. 

5.22.В Учреждении действует Попечительский совет. 

Попечительский совет создается в целях:

-  развития государственно-общественных форм самоуправления в сфере образования;

- дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения развития образовательного процесса в общеобразовательном учреждении;

-  целевого использования финансовых и материальных ресурсов;

-  улучшения материально-технического обеспечения, учебно-методического комплекса, а также оказания финансовой помощи педагогическим и другим работникам;

-  улучшение условий обучения воспитанников, повышение степени их социальной защищенности. 

Попечительский совет является государственно-общественным органом управления образованием, порядок выборов и компетенция попечительского совета определяется Уставом школы. Попечительский совет строит свою деятельность на принципах равноправия его членов, коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений, периодичности отчетности. 

Попечительский совет взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения для разработки проектов управленческих решений по вопросам развития образования. 

Членами попечительского совета могут быть коллективы предприятий и учреждений, в том числе зарубежные, а также частные лица (индивидуальные члены), в том числе и иностранные граждане. 

5.23. Для работы по предупреждению правонарушений, преступлений, укрепления дисциплины среди воспитанников по месту учебы в Учреждении действует Совет профилактики. 

Совет профилактики утверждается педагогическим советом Учреждения и состоит из председателя, заместителя, и членов совета.

Членами совета являются социальные педагоги, психолог, медицинский работник и наиболее опытные учителя, и воспитатели Учреждения, представитель правоохранительных органов. Руководит советом профилактики заместитель директора по воспитательной работе. Совет профилактики работает в сотрудничестве с комиссией по делам несовершеннолетних. 

5.24. Совет профилактики правонарушений:

- изучает и анализирует состояние правонарушений и преступности среди учащихся;

- состояния воспитательной и профилактической работы, направленной на предупреждение правонарушений;

- рассматривает персональные дела учащихся нарушителей порядка;

- осуществляет контроль за поведением подростков состоящих на учете ИДН, в комиссии по делам несовершеннолетних;

- выделяет трудно воспитуемых учащихся и родителей не выполняющих своих обязанностей по воспитанию детей, сообщает о них в инспекцию по делам несовершеннолетних;

- вовлекает подростков склонных к правонарушениям в спортивные секции, кружки;

- осуществляет профилактическую работу с неблагополучными семьями;

- ходатайствует перед ГОВД и комиссией по делам несовершеннолетних о снятии с учета учащихся, исправивших свое поведение.

Совет профилактики рассматривает вопросы  отнесенные к его компетенции на своих заседаниях, которые проходят не реже одного раза в два месяца (кроме экстренных случаях).

5.25. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического соуправления и ученические организации.

5.26. В Учреждении действует профсоюзная организация работников.

6. Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда.

6.1. Комплектование работников Учреждения осуществляется согласно штатному расписанию в пределах фонда заработной платы в соответствии с квалификационными требованиями.

6.2. Образовательный и воспитательный процесс в Учреждении осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями, воспитателями, прошедшими соответствующую подготовку по профилю деятельности Учреждения.

6.3. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

6.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Учреждение в течение этого срока. 

6.5.Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора.

6.5.1.Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

6.5.2.При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным трудовым договором;

- должностной инструкцией;

-иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.

6.6. Трудовые отношения с работниками Учреждения регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу предъявляет директору:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 - документ об образовании

6.7. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. 

Оплата труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с действующим положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кулебакского района и положением об оплате труда и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в Учреждении.

6.8. Заработная плата выплачивается работнику Учреждения не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным и трудовым договором.

6.9. Порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок, премий и других) устанавливаются Учреждением самостоятельно.

6.10. К проведению занятий с обучающимися могут быть привлечены учителя и преподаватели других образовательных учреждений и организаций на общих основаниях.

6.11. Для осуществления учебно-воспитательной работы, предпринимательской и хозяйственной деятельности Учреждения может привлекать граждан на основе гражданско-правовых договоров.

6.12. Учреждение имеет право решать самостоятельно следующие вопросы в области организации и оплаты труда:

- корректировать штатное расписание, утвержденное в индивидуальном порядке в пределах выделенных  средств;

- устанавливать заработную плату работникам в соответствии с действующим законодательством; 

- устанавливать работникам доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в пределах фонда оплаты труда;

-  устанавливать надбавки и доплаты за высокое качество работы в пределах фонда оплаты труда, уменьшать либо отменять полностью указанные надбавки при ухудшении качества работы;

- определять порядок и размеры премирования работников, исходя из эффективности и качества их труда в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения профкома.

7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности.

7.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Кулебакского района и может быть использовано только для осуществления целей деятельности Учреждения.

7.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

7.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

7.5. Учреждение не вправе заниматься предпринимательской деятельностью, но может вести приносящую доход деятельность, постольку поскольку это служит достижением цели, ради которой оно создано. При этом доходы от такой деятельности должны поступать в соответствующий бюджет.

7.6. Источников формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.7. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в соответствии с действующим законодательством.

7.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета и на основании бюджетной сметы.

7.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению имуществом Администрации Кулебакского района, в порядке, установленном действующим законодательством.

7.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

7.11. Учреждение не вправе:

- выступать учредителем (участником) юридических лиц;

- получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

- совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством РФ, действующими нормативно-правовыми документами, утвержденными Учредителем. 

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную некоммерческую организацию в соответствии с действующим законодательством РФ.

При реорганизации, изменении организационно-правовой формы, статуса Учреждения, его устав, лицензия утрачивает силу кроме случаев, отмеченных Законом РФ «Об образовании».

8.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена в соответствии с действующим законодательством РФ и нормативно-правовыми документами, утвержденными Учредителем.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество на праве собственности, за счет платежей по покрытию обязательств направляется Учредителем на цели развития образования района.

8.4. При процессе реорганизации или ликвидации Учреждения осуществляемых как правило по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласию с родителями (законными представителями) обучающихся.

9. Заключительные положения

9.1. Порядок изменения Устава принятый общим собранием трудового коллектива новой редакции Устав Учреждения или изменение и дополнения в Устав школы выносится на утверждение Учредителю с последующей регистрацией в установленном законодательством порядке.

9.2. Текст Устава вывешивается в Учреждении на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).

9.3. В случае внесения изменений в Закон РФ «Об образовании» и другие законодательные и нормативные акты Российской Федерации и Нижегородской области, а также в случае принятия Учредителем решений, которые непосредственно затрагивают содержание настоящего Устава и противоречат законодательству данные пункты Устава, считаются утратившими силу с момента вступления в силу изменений в законодательство.

10. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

10.1. Приказы директора Учреждения и иные локальные акты, принятые в рамках компетенции Учреждения.

10.2. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.




Принят на общем собрании трудового коллектива 
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